JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Nr. 2272/12.11.2025

ANUNT:

Cresa Banatul Montan organizeazi, la sediul Cresei Micile Comori, Bulevardul Muncii Nr. 3A, judetul
Caras-Severin, in perioada 14.11.2025-18.12.2025 (08.12.2025, ora 09%- proba scrisi si 12.12.2025, ora 09" -
interviul), concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata cu norma intreagﬁ de 8 ore a functiilor
contractuale de executie vacante de : ingrijitoare — post contractual previzut in cadrul Serviciului
Contabilitate, Administrativ si ingrijire Anteprescolarl (2 posturi) , Muncitor caltﬁcat/lngnjltor cladire
treapta IV - post contractual previazut in cadrul Serviciului Contabilitate, Administrativ si Ingrl_pre
Anteprescolari (1 post);

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 35 din
Hotardrea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institufia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea
in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 15 din Hotirirea de

Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
- are cetdfenia roméana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
- cunoagte limba romana, scris si vorbit;
- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu

modificarile si completirile ulterioare;
- are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
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- nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
1. pentru functia contractuald de executie de ingrijitoare (2 posturi):

- nivelul studiilor: studii medii sau generale absolvite cu diploma;
- nu este necesara vechime;

2. pentru functia contractuala de executie de Muncitor calificatﬁngrijitor cladiri treapta IV (1 post):

- nivelul studiilor: studii medii sau generale absolvite cu diploma;

- curs calificare (domenii tehnice:instalatii electrice/sanitare/termice/lacatuserie/etc. );
- nu este necesara vechime;

- permis conducere: categoria B.

Bibliografia si Tematica:

1. pentru functia contractuald de executie de ingrijitoare:

- Hotdrare de Guvern nr. 566/2022 prinvind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolarg;

- Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si

controlul eficientei acestuia;

- Ordinul nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile si completarile ulterioare.

2. pentru functia contractuala de executie de Muncitor calificat/ingrijitor clidire treapta IV:
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu completérile si modificarile

ulterioare:

* IV Obligatiile lucrétorilor,
* V Supravegherea sanatatii,
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- Hotadrarea de Guvern 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006;

- Legea 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare :
* Titlul 11, cap. Il Executarea contractului individual de munci;
* Titlul V Sanatatea si securitatea in munca;
* Titlul XI, cap. I Raspunderea disciplinara;
* Titlul XI, cap. Il Raspunderea patrimoniala.

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Hotédrére de Guvern nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si
a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara

Tipul probelor de concurs, locul, data i ora desfasuririi acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante consta in 3 etape succesive,
dupi cum urmeaza:
- depunerea dosarelor de inscriere, in perioada 14.11.2025-27.11.2025;
- proba scrisd, in data de 08.12.2025, ora 09%;
- interviul, in data de 12.12.2025, ora 09,

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Cresa Banatul Montan (Cresa Micile
Comori) — Bulevardul Muncii Nr. 3A - Serviciul Contabilitate, Administrativ si Ingrijire anteprescolari in termen
de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului la sediul Cresei Micile Comori, respectiv in perioada
14.11.2025-27.11.2025.

Data, ora si locul organizarii concursului: Proba scrisi va avea loc in data de 08.12.2025, ora 09%, la Cresa
Banatul Montan (Cresa Micile Comori) — Bulevardul Muncii Nr. 3A — Sala spatiu multifunctional, iar interviul va
avea loc in data de 12.12.2025, ora 09%,

- afisare rezultate proba scrisa: 1 zi lucratoare de la proba scrisi;

- afisare rezultate probd interviu: 1 zi lucritoare de la interviu;

- depunere contestatii: 24 ore de la afisarea rezultatelor;

- solutionare contestatii: 24 ore de la depunerea contestatiilor;

- afisare rezultate finale: maxim 3 zile lucratoare de la interviu.

Relatii suplimentare: la Cresa Banatul Montan (Cresa Micile Comori) -Bulevardul Muncii Nr. 3A -
Serviciul Contabilitate, Administrativ si Ingrijire anteprescolari, conform urmatorului program: luni-joi pana la ora
16%, vineri pana la ora 13%, Tel. 0770900251 sau pe pagina de internet a institutiei:www.primariaresita.ro.

Director, Sef serviciu,
Badescu Marius Pham Huy Adina

o
(] | Inspector de specialitate,
244/ Chivu Cristina
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